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Descrizione del corso
Il percorso formativo prepara i corsisti a svolgere attivit! di 
razionalizzazione energetica di processi produttivi, con parti-
colare riferimento a quelli correlabili con progetti attivati dalle 
imprese, sia del territorio locale, sia di altri territori. Speci® ca at-
tenzione viene dedicata alle soluzioni che prevedono il miglio-
ramento dell'ef® cienza energetica e l'uso di fonti rinnovabili.
Il corso " suddiviso in quattro parti:
n  la prima (moduli 1, 2, 3, 4) introduce principi e prassi di 

scienza e tecnologia, con speci® co riferimento all'ambito 
energetico

n  la seconda (moduli 5, 6) propone studi di casi su aspetti 
tecnologici, economici e organizzativi di processi produt-
tivi e sulla sicurezza negli ambienti di lavoro

n  la terza (stage della durata di otto settimane) inserisce i 
corsisti nei processi d'impresa

n  la quarta (moduli 7, 8, 9) consente ai corsisti di organizzare 
un ªmarketing ef® caceº della loro ® gura professionale e di 
sviluppare capacit! per la partecipazione a iniziative di ri-
cerca e progettazione industriale  

Moduli formativi
n  Scienze per l'energetica 1
n  Scienze per l'energetica 2
n  Tecnologie per l'energetica 1
n  Tecnologie per l'energetica 2
n  Energetica, ambiente, territorio
n  Gestione dell'impresa e sicurezza 
 sul lavoro
n  Stage
n  Comunicazione e marketing
n  Comunicazione bilingue
n  Introduzione alla ricerca e 
 all'innovazione per lo sviluppo del territorio
n  Esami di ® ne corso

Polo d’ innovazione del Lago Maggiore
Il Polo Formativo ha attivato un rapporto di collaborazione con 
il Polo di Innovazione, strumento che la Regione Piemonte ha 
messo a disposizione del territorio per favorire la crescita e lo 
sviluppo di innovazione. 
Il Polo d'Innovazione del Lago Maggiore ha l'obiettivo di for-
nire un contributo positivo con la propria attivit! di r icerca e 
sviluppo allo scenario energetico-ambientale, per un futuro 
energetico migliore. 
E' dedicato ai seguenti ambiti tecnologici: 
n  Componentistica per le energie rinnovabili 
n  Impiantistica  
n  Sistemi  
al ® ne di intervenire sia a monte della catena energetica, sul 
versante delle fonti energetiche, che a valle, in relazione agli usi 
® nali dell'energia, ovvero ai consumi del settore residenziale e 
dei servizi, del settore industriale, di quello dei trasporti e del 
settore agricolo. 
Oltre 40 aziende e 3 universit! piemontesi coordinate e suppor-
tate dal Tecnoparco hanno deciso di aderire al Polo di Innovazio-
ne del Lago Maggiore e mettere a frutto competenze, esperienze 
e ricerca per l'innovazione e per l'ef® cientamento energetico.

Associati del Polo d’Innovazione
n ALTEA S.p.A. n ARTE' REAL EASTATE S.r.l. 
n ATB CABLAGGI   n ATW S.r.l.  
n BARBERI S.r.l.  n BIO-ENERGY ITALIA S.r.l. 
n BRANDONI S.p.A.  n CENTRO SERVIZI LAPIDEO 
n CIGA S.a.s.  n COMPAGNIA del LAGO 
n COMPEL ELECTRONICS S.p.A.  n COOPERATIVA SOCIALE RISORSE 
n COVER ENERGY HOLDING S.r.l.  n COVER  S.r.l. 
n COVER R&K HOLDING S.r.l.  n COVER ENGINEERING S.r.l. 
n DYNAMICA S.p.A. ± LIS S.p.A.  n DUGHERA GIUSEPPE 
n ELETTRODIGITAL di SFOLZINI  n FANDIS S.p.A.
n FANDIS LAB S.r.l.  n GEBI SISTEMI S.r.l. 
n IDROENERGY S.r.l. n IDEA PLAST S.rl. 
n IVR S.p.A. 
n DITTA MAULINI S.n.c. di MAULINI FABRIZIO e DANIELE 
n MAC IMPIANTI S.r.l.  n MECCANICA BPR S.n.c. 
n MEDIL S.r.l.  n MIVALS.r.l. 
n MORO SERIZZO S.a.s  n NANOIRESERVICE S.c.r.l. 
n OFFICINA MECCANICA GHERARDINI s.n.c.  n OFFICINE RIGAMONTI S.p.A.
n PMT ITALIA S.p.A. n POLITECNICO di TORINO  
n RTM S.p.A. n SERVIZI ECOLOGICI dell'OSSOLA S.r.l.
n SPR & S di Ruga Manolo  n STAMAT S.p.A. 
n TECHMEN ARCHITECTURE S.r.l. n TECNOLAB del  LAGO MAGGIORE S.r.l.
n UNIVERSITA' degli STUDI di TORINO  n UNIVERSITA' del PIEMONTE ORIENTALE 
n WINGS S.a.s. di Tabacco Raffaella & C. n ZENOMA S.r.l.

Polo formativo del VCO-Regione Piemonte
I Poli formativi per l'IFTS si con® gurano come raggruppamenti 
stabili composti da universit!, imprese, istituti scolastici secon-
dari superiori, agenzie di formazione e centri di ricerca. Realt! 
d'eccellenza per l'integrazione e la concentrazione di risorse, 
know-how, opportunit! formative e occupazionali. 
Rappresentano una risposta attuale e di prospettiva, che inte-
gra ricerca, formazione, innovazione e trasferimento tecnolo-
gico;  sono connotati da standard di livello superiore in settori 
strategici che rispondono alle esigenze espresse dai sistemi 
produttivi territoriali.
I percorsi formativi offerti nascono da uno speci® co coinvolgi-
mento delle realt! d'impresa territoriali e individuano ® gure 
professionali orientate a settori con una forte componente di 
innovazione industriale e tecnologica.
Ogni Polo IFTS ha sviluppato, sulla base di linee guida regiona-
li, un proprio progetto esecutivo.
Il Polo formativo del VCO ± Regione Piemonte  opera nel-
l'ambito energetico-ambientale  e, agendo sull'intera ® liera 
della conoscenza, si propone come naturale anello di collega-
mento tra ricerca, formazione, produzione e mercato. 
Il Polo formativo svolge attivit! di ricerca per organizzare una 
formazione innovativa  e offre servizi di formazione che mettono 
in grado di partecipare alla ricerca industriale e territoriale e di 
generare innovazione.

Associati del Polo formativo
Soci fondator i
n ITI Cobianchi ± Verbania ± (Capo® la)
n ITI Artom ± Asti n ITI Avogadro ± Torino
n  ITI Marconi ± Domodossola n ITI Pininfarina ± Moncalieri
n ITI Sella ± Biella n IIS Ferrini ± Verbania
n VCO Formazione ± Verbania n IAL Piemonte ± Torino
n Politecnico di Torino
n Tecnoparco del Lago Maggiore SpA n Environment Park SpA ± Verbania
n CNR Istituto Studi Ecosistemi ± Verbania
n CCIAA del VCO n Unione Industriale del VCO
n Co-Ver Energy Holding SRL ± Verbania

Soci sostenitori
n Associazione TSSS - Tecnologia, Scienza, Scuola, Societ! ± Verbania
n IPSIA Dalla Chiesa ± Omegna 
n ISTUD ± Fondazione per la cultura d'impresa e di gestione ± Stresa
n ITI Del Pozzo ± Cuneo



480 ore di formazione
320 ore di stage in azienda

CORSO IFTS

Tecnico Superior e
per la sicurezza  

e l ’ analisi energetica 
di processi produttivi

L’I nnovazione è cambiamento 
che genera sviluppo

www.poloformativovco.it

n   SCIENZA n   PROFESSIONE

n   TECNOLOGIA n   IMPRESA

n   RICERCA n   SICUREZZA

Per informazioni

Daniele Fuselli
Direzione del Polo Formativo del VCO 

daniele.fuselli@poloformativovco.it

Cell. 3338163924

Pier Luigi Tedeschi
Gestione delle attivit! e delle tecnologie
del Polo Formativo del VCO

pierluigi.tedeschi@poloformativovco.it

Cell. 340 8022710

Obiettivi generali del corso
n  Riquali® care e riorientare chi " gi! inserito nel mondo del 

lavoro
n  Accelerare l'ingresso di giovani nel mondo del lavoro

Titolo di studio e crediti conseguiti
n  Certi® cato di specializzazione da Tecnico Superiore (titolo 

con validit! legale, assimilabile al quinto livello dello stan-
dard europeo)

n  Crediti in ingresso per l'iscrizione all'Universit!

Durata del percorso
n  480 ore di lezioni (anche in videoconferenza) ed esami 
n  320 ore di stage in aziende quali® cate

Destinatari
n  Occupati, inoccupati, disoccupati

Requisiti per l’ingresso
n  Licenza di Scuola media e adeguata esperienza lavorativa
 oppure
n  Diploma di Scuola secondaria superiore

Sedi del corso
n  ITI Cobianchi - Verbania (VB)
n  ITI Pininfarina - Moncalieri (TO)

Orari
n  Tre sere la settimana, da luned# a venerd#, dalle 19 alle 22

Varie
n  Colloqui preliminari: Aprile 2011
n  Inizio corso: Maggio 2011
n  Costi: non sono previste tasse di iscrizione

per occupati, disoccupati e 
giovani in cerca di prima occupazione


