rmativo del VCOEHRegipne & Rraombete

S5i mn®guranccome raggruppamenti

prese istituti scolastici seon-
ntri di ricerca. Ralt!

ionedi risorse,

p O

innovazione

Ogni Polo IFTS ha'sv
li, un proprio pogetto esecutivo:
Il Polo formativo del VCO+ Regione He
'ambito energetico-ambientale e, agendo sullintera ®iera
della ®noscenzasi popone come naurale anello di ®llega-
mento tra riceca,formazione, produzione e megto.

Il Plo formativo svolgeattivit! di riceica per oganizzare una
formazione innwativa e dfre servizili formazione che metho
in grado di patedparealla iicercaindustrialee erritoriale e di
generare innovazione.

Associati del Paolo formativo

Sod fondatori

ITI Cobianchi ¥eibania + (Capo®la)
ITI Atom * Asti

IT Marconi + Domodossola

ITI Sella £ Biella

VCOFormazione etbania
Poitecnico diTorino

Temoparco del Lago Maggiore SpA Environment Park SpA Yebania
CNR Istituto Studidsistemi +Vebania

CQAA delVCO Unione Industriale deWCO
Co-VVerEnergy Holding SRL\fethania

Bl

Bl
Bl

ITI Awgadro +Torino

ITI Pininfarina = Moncalieri
IIS Ferini +Verbania

IAL Piemotte + Trino

Bl
Bl

B B 8 B B8 8
=/n=)

Bl

Sod sostenitori
Assaiazione BSS Temologia, Scienza, Scuolap@et! + Vebania
IPSIA Dalla Chiesa + Omegna

ISTUD * Fondazione per la cultura d'impresa e di gestione + Stresa
ITI Del Bzzo + Cuneo

B B B8 8
www.poloformativovco.it

ormativo preparai corsisti a selgere attivit! di
razonalizzazione enggetica di processi poduttivi, con parti-
colareriferimento a quelli ©rrelabili on progetti attivati dalle
imprese sa del erritorio locale s di altri erritori. Speci®&aat-
tenzione viene dediata ale soluzioni che pevedono il miglio-

ramento dell'ef®cienza energetica e 'uso di fonti rinnovabili.

Ilcorso " suddiviso in quattro parti:

la prima (moduli 1,2, 3,4) introduce principi e prassi di
scienza e écnologia,con speci®o riferimento all'ambito
energetico

la seconda (maduli 5, 6) propone studi di @si su asptti
tecnologici, economic e olganizzdivi di processi podut-
tivi e sulla sicurezza negli ambienti di lavoro

la terza (dage della duata di otto settimane) inseisce i
corsisti nei pre¢essi d'impresa

laquarta (moduli 7, 89) mnserte ai wrsisti di oganizzare
un dmarketing ef@ace®della loro ®gura professionale e di
svilupparecapacit! per la patecipazione a iniziéve di ri-
cerca e progettazione industriale

Niadilii fiarmnativi

Sdenze per l'energetica 1
Sdenze per I'energetica 2
Tecnologie per I'energetica 1
Tecnologie per I'energetica 2
Erergetica, ambiere, territorio
Gestione dell'impresa e sicurezza
su lavoro

Siage

Canmunicazione e maketing

5 8 B8 5 g 37

=]

Polo d’ innovaziome dit|UaggdMyggjgiere

Il Polo Formativo ha &tivato un rapporto di mllaborazione ©n

il Polo di Innovazone, stumento che la Rgione Remonte ha
messo a dispsizione del érritorio per favorire la crescita e lo
sviluppo di innovazione.
Il Polo d'Innovazione del Lago Mggiore ha e
nire un contributo positivo con la p

sviluppo allo senario e L
energetico migliore.
E'dedi@to.ai

0

al @&e di intervenire sia a mone della atena enegetica, su

versante delle bnti energetiche che a\alle,in relazione agli usi
®rali dellenergia,owero ai ®nsumi del setbre resdenzialee

dei sewizi,del setore industriale d quello dei ragorti e del

settore agricolo

Oltre 40 aziende e 3 universit! piemaes coordinate e suppor-

tate dalTemoparc hanno deciso di adere al Polo di Innovazo-

ne del Lago Mggioree metterea flutto competenze esperienze
e ricer@ per l'innovazione e per I'ef®&ntamento eneggetico.

Associati del Paolo d!imuorsazinne

ALTEA §.A ARTHEREAL EASTATE Sur.l. =
ATBCABRAGGI ATWS.r.l. (O]
BARBERI Slr BIO-ENERGY ITALIA.S.r g
BRANDONS.p.A. CENTRO SERI LAPIDEO N
CIGAS.as COMPAGNIA del L&O ®
COMPEL ELECTRONICS S.p.A. COOERATIVA SOCIALE RISOR%
CO\ER ENERY HOLDINGIS. CO\ER Su.r.l. c
CO\ER R&K HOLDING Sr.l. CO\ER ENGINEERING S.r.l. =
DYNAMICA QLA +LIS S.p.A. DUGHERA GIEBPE -8
ELETRODGITAL dSFOLZINI FANDIS $.A. °
FANDIS LAB &. GEBI SITEMI S.r.l. Q_.
IDROENERGY.IS IDEA PLASTIB

IVR S §
DITTA MAILINI S.n.c. di MAULIMIBRIZIO e DANIELE

MAC IMPANTI S.r.l. MECCANICA BEmh.c.

MEDIL Slir MIVALS.k

MORO SERIZZS.a.s NANOIRESERCE S.c.r.l.

OFFICINA MEBANCA GHEARRDINI s1.c. OFFICINE RIGAMDI S.p.A.

PMT IALIA S.[A. POLITECREDdi TORINO

RTMS.p.A. SERVIZI ECOLOGICI dellOSSOLA S.r.l.
SPR & S duBa Manolo STAMAT S:p.A.

TECHMEN ARCHORURE S.r TECNOLAB del LAGO MAGGISRE
UNIVERSITdegli STUDI dTORNO. UNIVERSITdel PIEMONTE ORIENTALE

Bl

WINGS S.ad Tabaco Raffaella & C. ZENOMA S.r.l.




el mondo del

o di gieani nel mondo del lavoro

Unione europea
Fondo sociale europeo

Nitolo di studio e cnexditii consegitii

Ceati®a@to di specializzazione ddemico Superiore (titolo
con vdidit! legale, assimilabile al quito livello dello stan-
dard europeo)

Cediti in ingresso per l'iscrizione all'Universit! MinisTero DEL LAvoro
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Direzione Generale per le Politiche

e ot o s CORSO IFTS

480 ore di lezioni (anche in videmnferenza) ed esami
320 ore di stage in aziende qualigie

— REGIONE Tecnico Superitore
gt PIEMONTE |

cupati, inoccupati, disoccupati per |b@s$ﬁmma

Regquifsitii e U ingessso e U’ analits e@mgg@tﬁaa

Licenza di Scuola media e adeguata esperienzekativa di mmﬁp m@[d]UMﬁWﬁ

oppure
Diploma di Scuola secondaria superiore per occupati, disoccupati e
giovani in cerca di prima occupazione

Sedi disl carso

ITl Cobianchi Vebania (VB)
IT Pininfarina - MoncalieriTO) |

Istituto Tecnico Industriale Statale

Orari
Tie sere la settimana

LI nnovazione € cambiamento

Varrie .
che genera sviluppo




